STATUT
ZESPOLU SZKOL ELEKTRYCZNYCH
im. Tadeusza Kosciuszki

w Opolu



Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo Oswiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z2017 r. poz. 2198

Z pOzniejszymi zmianami).

Dzial I

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. 1 Zespdt Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu jest placowka publiczng

w sktad, ktorej wchodza szkoty dla mtodziezy i1 szkota dorostych, sg to:

1)

2)

Publiczne Technikum Nr 5 o czteroletnim okresie nauczania dla absolwentow gimnazjum
1 pigcioletnim okresie nauczania dla absolwentéw szkoty podstawowej, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze
dyplomu potwierdzajagcego  kwalifikacje = zawodowe po  zdaniu  egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodregbnione w danym zawodzie. Technikum ksztalci
w zawodach: technik mechatronik, technik informatyk, technik teleinformatyk, technik
automatyk, technik elektronik (do roku szkolnego 2022/2023);

Szkola Branzowa I stopnia nr 3 trzyletnim okresie nauczania, ktorej ukofczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie lub egzaminu czeladniczego
organizowanego dla ucznibw — pracownikobw mlodocianych w tzw. zawodach
rzemie$lniczych przez Izbe Rzemie$lnicza. Zakonczenie okresu nauczania umozliwia

dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia. Szkota ksztatci w zawodach: elektryk;



3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr II o trzyletnim okresie nauczania dla
absolwentéw gimnazjum i czteroletnim okresie nauczania dla absolwentow szkoty
podstawowej w systemie zaocznym, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w obrebie zawodoéw w ktorych ksztalei

szkota wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe otrzymuje osoba, ktora posiada swiadectwa

potwierdzajace wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie oraz posiada wyksztatcenie srednie.

3. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu.

4. Imi¢ Tadeusza Kosciuszki nadane zostalo w 1968 roku przez Ministerstwo OsSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego. Dzien Patrona szkoly obchodzony jest kazdego roku w dniu 24 marca.

5. Siedziba szkoty miesci si¢ w Opolu przy ulicy Tadeusza Kosciuszki nr 39 —41.

6. Zgodnie z odrebnymi przepisami Zesp6t Szkot Elektrycznych:

1) uzywa piecze¢ci urzedowych;

2) prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ szkolng.

7. Organem prowadzgcym szkot¢ jest miasto Opole z siedzibg Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

9. Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 ,,szkole” nalezy przez to rozumieC jedng ze szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

10. Tlekro¢ w Statucie mowa o0 ,uczniach” nalezy przez to rozumie¢ miodziez i shuchaczy

uczeszczajacych do szkot wehodzacych w skiad Zespotu.



Dzial 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe zwanej dalej Ustawa
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Gtownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzagcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie uczniom rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej ich dyskryminacji;

4) zapewnienie wyksztalcenia i przygotowania do kontynuacji ksztatcenia na uczelni wyzszej;

5) ksztattowaniec u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cickawoS$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

6) =zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunkéw do nauki, dziatania
indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie
1 najblizsze otoczenie, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

7) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony §rodowiska.

9) teoretycznie i praktycznie przygotowuje uczniow i stuchaczy do wykonywania prowadzonych
zawodow.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefnstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajecé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz



wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

6) udzielenie, w miar¢ posiadanych $rodkow i mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

7) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
8) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajagcego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

9) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§ 3. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec niej,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 4. Szkota monitoruje 1 diagnozuje osiggni¢cia uczniow, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z ich realizacji w celu doskonalenia proceséw w niej
zachodzacych;

§ 5. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspoOlpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w srodowisku

przebywania uczniow.



3. Szkota moze prowadzi¢ klasy patronackie.

4. Szkota prowadzi zajgcia laboratoryjne, praktyczne 1 praktyki zawodowe w wlasnych
pracowniach i laboratoriach oraz udostgpnionych szkole w drodze umowy pracowniach
Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskiej, warsztatach Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Zajgecia te moga by¢ prowadzone w warsztatach szkoleniowych uspotecznionych
i nieuspolecznionych zaktadéw pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne uczniow Zespotu Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu

sg organizowana przez szkole we $ciste] wspotpracy z Zespotem Placowek Oswiatowych w Opolu
ul. Torowa 4, ktéra zostata okreslona w zawartej umowie.

Coroczne planowanie zaje¢ praktycznych rozpoczyna si¢ na podstawie zlecenia wstepnego,

a po zakonczeniu rekrutacji do klas pierwszych jest precyzowane poprzez zlecenie koncowe.
Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkote u pracodawcé$w i prowadzone

sg pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych. Odbywaja si¢ w klasach trzecich technikum
W oparciu o umow¢ zawartg pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.

Czasookres praktyki okre$lony jest w programach nauczania i zasadniczo wynosi 4 tygodnie.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zasady przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow okresla Ustawa o rzemiosle

oraz zwigzane z nig przepisy wykonawcze.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 7. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 9. 1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia

1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania



moze zawiera¢ treSCi wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalonych w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu kSztalcenia pod wzglgdem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, dla ktéorych jest przeznaczony, i powinien uwzglednia¢é warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoly, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne ucznidéw.

3. Program nauczania, nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowal program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
zmian.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Wniosek, dla programéow, ktore
beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dnia 30 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 5, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika

z rejestru programow w szkole i zawiera symboliczne oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty
oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie zarzadzenia Dyrektora do dnia
1 wrzesnia kazdego roku.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej, a nauczyciele sa zobowigzani do uwzglednienia w swoich programach catosci
podstawy programowej nauczanego przedmiotu.

§ 10. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.



2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow przedmiotowych, ustala po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

3. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze dokona¢ zmiany w zestawie
podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢éwiczeniowego oraz celem uzupetnienia
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldéw nauczycielskich w poszczegolnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 11. 1. Szkota posiada Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot wskazany przez Dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym ust. 1, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 12. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad prawidlowego zywienia;



6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza oraz pedagogiczno —psychologiczng
nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami/prawnymi
opiekunami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce Iub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzagcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b) objecie opicka przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale II, rozdziale 3 niniejszego Statutu.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ przez nig organizowanych
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 51 niniejszego Statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dyzurow.

Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty;



3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposOb wyrazny i trwaty;

6) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

8) obj¢cie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych uchwalany przez Rade
Pedagogiczna.

3. W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosSci
organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej;

4. Szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§ 15. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 16. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.
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Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra udzielana jest
uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w oparciu o uchwalone przez Rade
Pedagogiczna Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejg¢tnosei i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywizujagcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/prawnych opiekunow
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog, w tym o specjalnosciach z zakresu pedagogiki specjalnej, resocjalizacyjnej i terapii
pedagogicznej;

b) psycholog szkolny;

c) doradca zawodowy.

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 18.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji szkoty oraz
opisanych w Procedurach udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje osiagni¢¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
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4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspélpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami/prawnymi opiekunami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno- pedagogiczna.

6. W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

7. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa opieka nauczyciela.

§ 20. 1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw oraz ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) wspoéhludziat w tworzeniu Kart Potrzeb Ucznia w zakresie dostosowywania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 21. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych w oparciu o regulacje
zawarte w Procedurach udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22. 1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. Regulamin pracy zespotu okreslony jest w Procedurach udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Dzial I11

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 23. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 24. Kazdy z wymienionych organéw w § 23 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 25.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 26. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przelozonym  wszystkich pracownikow  zatrudnionych w  szkole.  Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 27. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty, okresla ustawa Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 28.1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge
szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) ustala zasady oceny pracy nauczycieli oraz ocenia ich prace;

13) powoluje szkolng komisje rekrutacyjng;

14) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

15) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
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16) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
szkolnym klubem wolontariatu;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

18) wspolpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel ucznia celem wilasciwej
realizacji tej opieki;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych w oparciu o odrgbne przepisy;

21) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty;

22) skre$la, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

23) nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli, umozliwia realizacje zadan
wynikajacych z przepisow w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

25) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 29. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat

z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty oraz skreslenia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
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9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuyje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang¢ lub nadanie szkole imienia;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykta wigkszo$cig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane technika komputerowa i przechowywane
w formie wydruku komputerowego.

14. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest powotany przez Dyrektora nauczyciel-
protokolant.

15. Obowigzkiem cztonkoéw Rady Pedagogicznej jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.
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16. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

17. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada Pedagogiczna w glosowaniu na nastgpnym
posiedzeniu. Rada Pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek
1 sprostowan.

18. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow. Ksiggi
protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

19. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci rady 1 zespotow stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej szkoty.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly.

§ 30. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow szkoty.
2. W jej sktad wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym z kazdego oddziatu, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb jej pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczna, organami
nadzorujacymi szkote, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
wspoOlpracujacymi ze szkota.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

§ 31. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 32. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty.

3. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj.. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
1 zasad ujetych w § 34 niniejszego Statutu.

§ 33. 1. Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie, wspotpracujac ze szkota, maja prawo do:
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1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw w nauce
1 przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu 1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie) oraz frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 34. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego
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§ 35. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczeg6lnych organdw szkoly organizuje Dyrektor szkoty.

Dzial IV

Rozdzial 1

Organizacja zaje¢ w szkole

§ 36. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
lub egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.2, Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢
termin odpracowania tych dni w soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 w szkole organizowane sg zajecia
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opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoéw o mozliwos$ci udziatu ucznidw
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

10. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

11. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

12. Zajgcia praktyczne uczniow Zespotu Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu
sg organizowana przez szkote we $cistej wspotpracy z Zespotem Placowek Oswiatowych w Opolu
ul. Torowa 4, ktora zostata okreslona w zawartej umowie.

13. Coroczne planowanie zaje¢ praktycznych rozpoczyna si¢ na podstawie zlecenia wstgpnego,

a po zakonczeniu rekrutacji do klas pierwszych jest precyzowane poprzez zlecenie koncowe.

14. Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkote u pracodawcéw i prowadzone

sg pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych. Odbywaja si¢ w klasach drugich (technik
informatyk) i trzecich technikum w oparciu o umowg zawartg pomiedzy dyrektorem szkoty

a pracodawcg W przypadku technikum czteroletniego oraz trzecich i czwartych w przypadku
technikum piecioletniego.

15. Czasookres praktyki okreslony jest w programach nauczania i zasadniczo wynosi 4 tygodnie.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

16. Zasady przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow okresla Ustawa o rzemiosle
oraz zwigzane z nig przepisy wykonawcze.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty po zasig¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i zakladowych zwigzkow zawodowych.

12. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

13. Wszystkie zmiany do arkusza organizacji szkoty Dyrektor zglasza organowi prowadzacemu

w formie aneksu z uwzglednieniem skutku finansowego wprowadzonych zmian.

14. Arkusz organizacji i aneksy do arkusza opracowywane sa w formie elektroniczne;.
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15. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 37. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 38. 1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu i lub mogg dotyczy¢, np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§ 39. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty
pedagogiczne.

2. W ramach eksperymentow i innowacji szkota opracowuje autorskie programy nauczania,
uwzgledniajgce potrzebe wlasciwego przygotowania uczniow do kontynuacji nauki na studiach.

3. Innowacje i eksperymenty nie naruszajg praw ucznia szkoty do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe wylacznie w przypadku zapewnienia
przez szkole odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, beda podejmowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan w formie pisemne;.

6. Rekrutacja do oddzialow szkotly, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci, a udzial nauczycieli w innowacji lub
eksperymencie jest dobrowolny.

7. Innowacje pedagogiczne wprowadzane w szkole maja charakter autorski. Autor innowacji

przygotowuje dokumentacj¢ innowacji, ktorg przedstawia do akceptacji Dyrektorowi i ktéra
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zawiera:

1) zgode autora innowacji na jej prowadzenie w szkole, w wypadku gdy zalozenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane;

2) program nauczania, cele, metody i sposob ewaluacji;

3) ramy organizacyjne, w tym plan nauczania oddziatu (lub grupy) objetej innowacja.

8. Autor realizujac innowacje, wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

wspomagajacymi wdrazanie innowacji. Wspolpraca obejmuje:

1) udziat w wyktadach, warsztatach, konferencjach;

2) organizacj¢ wycieczek, konkursow;

3) wsparcie finansowe dziatan realizowanych w ramach innowacji i eksperymentow.

9. Wprowadzenie innowacji w szkole wymaga podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng, na wniosek
Dyrektora, uchwaty zawierajacej pozytywng opini¢ o innowacji wraz z odpowiednim
uzasadnieniem.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

12. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, zawiera:

1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgode tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode Rady Pedagogicznej wyrazong uchwata, o ktérej mowa w ust. 10, oraz opini¢ Rady
Rodzicow.

13. Po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego, Dyrektor przekazuje ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty 1 wychowania sprawozdanie z przeprowadzanego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu.

14. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, Dyrektor szkoly przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

§ 40. 1.Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownig interdyscyplinarng, stuzaca realizacji
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potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach);

4) korzystanie z centrum multimedialnego wyposazonego w komputery z dostepem do Internetu.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. W okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbiorow poza teren szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;
5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi zasadami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji materiatow
bibliotecznych.
6. Zadania biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych.
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;.
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéow, nauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych.
4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
—roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli

w realizacji ich programow nauczania — lekcje i1 zajecia biblioteczne, realizacja przysposobienia
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informacyjnego — klasy I, wystawy i konkursy okolicznosciowe, imprezy biblioteczne.

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania do korzystania
z mediow, zrodet informacji, bibliotek.

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno —rekreacyjnych — prowadzenie réznych form pracy
z czytelnikami —rozmowy o ksigzkach, kierowanie lekturg czytelnikow, wystawy, konkursy
czytelnicze, wystawy okolicznosciowe.

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

8) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i praca na rzecz szkoty -pomoc

w systematycznym uzupetnianiu i selekcji zbioréw, wspotudzial w tworzeniu warsztatu
informacyjnego dla uczniow i nauczycieli.

9) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow.

10) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

13) organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej.

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa.

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie o nowosciach.

5) udoste¢pnianie nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych
im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzaniu r6znych form zaje¢ dydaktyczno—

wychowawczych.

6) ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do filii
bibliotek miejskich.

7) udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekami i innymi

instytucjami pozaszkolnymi.
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8) gromadzenie zbiorow.

9) ewidencja i opracowanie zbioréw—zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub standardami.
10) selekcja zbiorow.

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego.

12) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej.

14) Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji poprzez aktualne wystawy i gazetki.

15) Prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

16) Sporzadzanie projektow rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki.

17) Doskonalenie swojego warsztatu pracy.

8. Zasady korzystania z wypozyczalni:

1) z wypozyczalni korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty.

2) ksigzki wypozycza si¢ bezptatnie. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ piec ksigzek na okres
miesigca (w klasach maturalnych dopuszcza si¢ wypozyczanie wiekszej ilosci ksigzek).

3) kazdy nowy czytelnik (uczniowie klas I, nauczyciele i pracownicy) otrzymuje karte czytelnika
z indywidualnym kodem kreskowym, ktora jest aktywna przez caty okres uczg¢szczania/pracy
w Zespole Szkol Elektrycznych w Opolu.

3) czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela bibliotekarza z prosba o prolongate na nast¢pny
okres, pod warunkiem, ze na ksigzke te nie oczekuje inny czytelnik.

4) na jeden tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy zweryfikowa¢ stan konta
bibliotecznego zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

5) uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich (wakacje),
szczegbly okre$la Regulamin Biblioteki.

6) ksigzke zgubiong lub zniszczong wypozyczajacy winien odkupi¢, wzglednie ofiarowaé
bibliotece inng ksigzke, uznang przez nauczyciela bibliotekarza za rownowarto$ciowa.

7) Jezeli wypozyczajacy, z roznych wzgledow, nie odda ksigzki w przewidzianym terminie, nie
uzyska mozliwosci dalszego korzystania z biblioteki.

8) Sekretariat szkoty nie moze wyda¢ uczniowi dokumentow bez podpisu nauczyciela-
bibliotekarza na karcie obiegowej.

9) Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do podbicia karty obiegowej potwierdzajacej
zwrot wszystkich materialdow wypozyczonych z biblioteki.

10) Kazdy uczen lub inny uzytkownik biblioteki powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem
biblioteki.

9. Zasady korzystania z czytelni:
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1) z czytelni moze korzysta¢ uczen, nauczyciel, rodzic, pracownik szkoty.

2) czytelnia czynna jest w godzinach funkcjonowania biblioteki.

3) czytelni znajdujg si¢ m.in. wydawnictwa encyklopedyczne (poradniki, stowniki, leksykony),
albumy, najnowsze opracowania z réznych dziedzin wiedzy stanowiace ksiegozbior podreczny
biblioteki oraz czasopisma.

4) czytelnia przechowuje i udostgpnia prase biezaca.

5) w czytelni nie wolno zabieraé czasopism i wynosi¢ ich poza obrgb pomieszczenia.

10. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w czytelni:

1) czytelnia wyposazona jest w zestawy komputerowe majace dostep do Internetu.

2) stanowiska komputerowe stuzg wytgcznie do celoéw edukacyjnych (poszukiwan materiatow,
multimedialnych programow edukacyjnych).

3) osobami uprawnionymi do korzystania z komputeréw sa nauczyciele, uczniowie.
4) pracowni multimedialnej uzywa si¢ wytgcznie legalnie nabytego oprogramowania
komputerowego, programoéw darmowych posiadajacych licencje freeware lub public domain,

a takze wersji demonstracyjnych lub shareware oprogramowania.

5) przy jednym stanowisku komputerowym moze pracowac jedna osoba (w wyjatkowych
wypadkach dwie osoby).

6) jedna osoba moze korzysta¢ z komputera maksymalnie przez 45 minut dziennie.

7) w pracowni multimedialnej obowigzuje cisza. Osoby utrudniajgce prace innym uzytkownikom
gloénym zachowaniem bedg wypraszane z sali.

8) zabrania si¢ w pracowni multimedialnej spozywania positkow oraz wnoszenia do sali innej
Zywnosci 1 napojow.

9) niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikow jakichkolwiek napraw, konfigurowania
sprzetu, samowolne manipulowanie sprzgtem (przetaczania i odtgczania

klawiatur, monitoréw, myszek, rozkrecania jednostek centralnych itp.).

10) po zakonczeniu korzystania ze stanowiska komputerowego nalezy zgtasza¢ si¢ do nauczyciela
dyzurujacego.

11) uzytkownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane niewtasciwym
uzytkowaniem sprzetu komputerowego, a w szczegolno$ci za uszkodzenie systemu
komputerowego. Przed przystapieniem do pracy uzytkownik zobowigzany jest sprawdzié
sprawno$¢ sprzetu, na ktorym zamierza pracowaé. O zauwazonych usterkach

nalezy bezzwlocznie poinformowac opiekuna pracowni.

12) zabrania si¢ wylaczania komputera przyciskiem reset lub odcigcie zasilania bez zgody
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opiekuna pracowni.
11. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin, ktory zatwierdza

dyrektor szkoty.

§ 41. 1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

3.Wspotpraca szkoty z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:
1) wspieraniu szkoty w dziatalno$ci wychowaweczej i profilaktycznej;

2) udziale uczniow w roéznych przedsiewzigciach organizowanych przez te instytucje (np.:
warsztaty, pogadanki, konkursy, projekcje filmow, wystepy teatralne);

3) wypracowaniu wspolnych projektoéw w zakresie wychowania i profilaktyki oraz czynny udziat
uczniow w tym zakresie.

§ 42. 1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekunoéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicoOw/prawnych opiekunow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoly realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejg¢tnosei rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, € — dziennik, e-maile, telefonicznie, strong

internetowa szkoly, inne materiaty informacyjne.

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/prawnych opiekunéw w realizacji zadan szkoty
przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

b) inspirowanie rodzicow do dziatania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszaréw dziatania;

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

4) wiaczanie rodzicow/prawnych opiekunéw w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicoéw, zespotow, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i.

3. Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania
1 postepodw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi

zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwos¢
organizowania stalych spotkan wychowawcow z rodzicami/prawnymi opiekunami co najmnie;j
cztery razy w roku, a w szczegolnych przypadkach — w miarg potrzeb.

5. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow/prawnych opiekunow — telefonicznie lub pisemnie, w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica/prawnego opiekuna na pierwsze pisemne
wezwanie, Dyrektor wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane §rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa

oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawg o nierealizowaniu
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przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 43. 1.W szkole dziata Orkiestra pod nazwa Orkiestra Deta Zespotu Szkot Elektrycznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Opolu.

2. Szkolna orkiestra jest najstarsza i jedng z nielicznych tego typu orkiestrag w regionie. Repertuar
orkiestry obejmuje szerokie spektrum gatunkéw muzycznych od marszéw, standardow jazzowych
poprzez muzyke taneczng, pop, opracowania muzyki powaznej 1 improwizacje¢. Zespot prowadzi
aktywna dziatalno$¢ koncertowa, uswietniajgc uroczystosci szkolne, wystepujac nie tylko

na terenie miasta Opola, ale takze na koncertach w kraju. Szkolna Orkiestra Deta posiada wtasng

stron¢ w Internecie — www.odzse.art.pl

Dzial V

Rozdzial 1

Doradztwo zawodowe

§ 44.1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Stanowi
jednolite 1 planowe dziatania szkoty -Rady Pedagogicznej, uczniow, a takze rodzicéw oraz
otoczenia szkoty - instytucji wspierajacych rynek pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwosé
zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej - poznania siebie i whasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem
pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowe;j.

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory ma za zadanie koordynowanie dziatalno$ci
informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

4. Zadania doradcy zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie
I adaptacja do nowych warunkoéw i mobilnosci zawodowej;

3) wspieranie dziatan szkoty, majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy

uczniow;
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4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

6) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

7) przygotowanie rodzicow (prawnych opiekunow) do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

9) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

10) kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

11) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

12) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatlow do
pracy z uczniami. Wlaczanie rodzicow (prawnych opiekundw), jako przedstawicieli réznych
zawodow do dziatan informacyjnych szkoty, przyktady réznych karier.

5. Wspolpraca w zakresie realizacji zadan szkolnego doradcy zawodowego:

1) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru rogi zawodowej, zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

2) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego;

3) wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

6. Organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw, prowadzonych we wspolpracy
z urzgdami pracy, pracodawcami, uczelniami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, a takze

zadania i kompetencje prowadzacego okresla regulamin szkolnego osrodka kariery.

34



Dzial VI

Rozdzial 1

Wolontariat
§ 45.1. Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie uczniow szkoly na rzecz potrzebujacych,
ksztaltujacy postawy szacunku wobec drugiego cztowieka i kreujacy postawy altruistyczne.
Wolontariat szkolny rozwija wsrdd miodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu
zycia 1 uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na srodowisko szkolne 1 srodowisko pozaszkolne,
srodowisko misyjne 1 akcje charytatywne. Zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw
prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
2. Dla sprawnej koordynacji podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu w szkole, tworzy si¢
koto wolontariatu. Struktur¢ kota wolontariatu 1 zasady jego dziatania ustala ogél cztonkéw
w regulaminie.
3. Sposob realizacji zadan kota wolontariatu polega na:
1) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) wyborze podmiotow, instytucji 1 organizacji do wspoltpracy;
3) analizie dotychczasowej pracy z okresleniem ewentualnych potrzeb, badz koniecznosci
kontynuacji zadan z lat poprzednich;
4) okresleniu mozliwos$ci dziatan wolontariackich;
5) podjeciu decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Uczniowie dziatajacy w kole wolontariatu dziataja pod stata opiekga wyznaczonego nauczyciela-
koordynatora w ramach zaj¢¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych w szkole.
5.Koordynatora wskazuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na poczatku
kazdego roku szkolnego.
6.Koordynator odpowiada m.in. za:
1) wyznaczanie kierunkow prac kota;
2) organizacje¢ spotkan wolontariuszy;

3) okreslanie terminow realizacji zadan;
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4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji kota wolontariatu;

5) opracowywanie i aktualizowanie z wolontariuszami regulaminu kofa,

6) opracowanie planu dziatania kota;

7) przeprowadzanie szkolen dla cztonkow kota:

a) szkolenie podstawowe na temat praw i obowigzkéw wolontariuszy, czym jest wolontariat,
b) szkolenia motywacyjne —moze je przeprowadzi¢ opiekun kota lub np.

przedstawiciel regionalnego lub lokalnego Centrum Wolontariatu lub innych organizacji
1 instytucji znajdujacych si¢ w otoczeniu szkoly prowadzacych dziatalno§¢ wolontariacka,
8) prowadzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty dotyczacej kota wolontariatu;

9) wykorzystanie radiowezla, apeli szkolnych 1 spotkan informacyjnych w klasach,
wykonywanie przez uczniow statej ekspozycji Sciennej do informowania spotecznosci
szkolnej o aktualnie organizowanych akcjach, najblizszych szkoleniach, itp.;

10) zapraszanie na spotkania aktywnych wolontariuszy -rowiesnikoéw (z innej szkoty,
lokalnej organizacji pozarzadowej) prezentujacych swoja dziatalnosc.

7. Do gltoéwnych zadan Koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsrod uczniéw 1 ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie wolontariuszy do pracy;

5) okreslenie warunkow wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;

7) podtrzymywanie motywacji wolontariuszy

Dzial V1l

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 46. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, jak réwniez logopeda

1 inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci finansowania szkoty.
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4. Osoby zatrudnione w szkole wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora w przydziale czynnosci
zgodnie z okreslonymi przez przepisy kompetencjami.

§ 47. 1. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow i innych kierownikow, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i arkuszem organizacji szkoty.

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora, jesli szkota liczy nie mniej niz 12 oddziatow;

2) Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o zgode na utworzenie
dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw lub innych stanowisk kierowniczych.

3. Osoby, ktérym powierzono stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wykonuja zadania ustalone
przez dyrektora w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 48. Dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja szkoty.

§ 49. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialna;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnoS$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;
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17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu,

20) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

21) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami;

22) wspoélpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

24) wspoélpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stluzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych;

26) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 50. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) kierownika pracowni zawodowych;

2. Zakresy zadan stuzbowych oraz uprawnien i odpowiedzialnosci dla osob zajmujacych wyzej
wymienione stanowiska ustala dyrektor szkoty.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ mozna, na wniosek dyrektora Zespotu Szkot w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 51. 1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawczg nalezy:

1) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie oraz przepisami
regulujacymi zycie szkoty i ich przestrzeganie;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa, w
duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i wyznania, szacunku do pracy witasnej i innych;
3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

4) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej
oraz realizacja zadan wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym nauczyciela;

5) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
technik, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania;

6) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote i inne

instytucje;
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7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespotowej;

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) bezstronna, obiektywna, sprawiedliwa i jawna ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

12) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematoéw lekcji,
kontrolowanie obecnosci ucznidow na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen biezacych,
wpisywanie ocen $rodrocznych i1 rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, sporzadzanie
informacji dotyczacych dzialan zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora dodatkowymi
obowigzkami;

14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich
uzytkowania;

15) pelienie obowigzkéw opiekuna pracowni oraz sprawowanie pieczy nad sprzetem i pomocami
naukowymi znajdujagcymi si¢ w pracowni w czasie prowadzenia zaj¢¢ oraz w czasie przerw mi¢dzy
tymi zajeciami.

16) wnioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie zapewnienia niezb¢dnych do pracy materiatow
i pomocy.

3. Prowadzenie systematycznej wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez:

1) udziat w zebraniach i konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych terminach;

2) informowanie rodzicow/prawnych opiekunow w szczegdlnosci o:

a) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,

b) zakresie wymagan na poszczegdlne oceny szkolne,

¢) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce ucznia;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez dziennik
elektroniczny lub inne formy komunikacji.

4. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z opieka nad uczniami nalezy:

1) zapoznanie ucznidw i rodzicow/prawnych opiekunow ze Statutem szkoty, Programem
wychowawczo-profilaktycznym i wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz odnotowanie tego faktu

w dzienniku elektronicznym;
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2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty, poza nig i dbanie o ich
przestrzeganie;

3) odbywanie zastgpstw doraznych oraz aktywne petlnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas
przerw $rdédlekcyjnych zgodnie z Regulaminem dyzuréw, ktory Scisle okresla obowigzki
nauczyciela dyzurnego;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci osoby wyznaczone do jego
zastepowania;

5) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc uczniow powierzonych ich opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

6. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia
zaje¢ edukacyjnych.

8. Inne obowigzki nauczyciela:

1) branie czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz zespotach
zadaniowych;

2) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

9. Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez Dyrektora szkoly dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoly, w tym organizowac

wycieczki tematyczne, rekreacyjne, wyjscie do kina, teatru w czasie swojego dnia pracy.

Wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne, ktorych czas przekracza 8 godzin pracy nauczyciela
w danym dniu - za zgoda nauczyciela.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) autonomicznosci swej pracy;

2) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

3) odwotywania si¢ od niestusznej, jego zdaniem oceny, w szczegolnosci na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej dyrekciji,
doradcow metodycznych oraz innych nauczycieli szkoty;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla ucznidéw;
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6) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji 1 srodkow dydaktycznych;

7) decydowania o §rodrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu 0 wewnatrzszkolne ocenianie;

8) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

9) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowe;.

§ 52. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych wchodza w skiad
zespotow przedmiotowych.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

3. Nauczyciele wchodzacy w sktad danego zespotu maja obowiagzek wspotpracy w zespole w celu
osiggniecia przez zespot jak najlepszych efektow.

4. Do szczegolnych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb, uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonych egzamindéw maturalnych;

2) wybor podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych uwzgledniajgcych
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wymiana doswiadczen;

6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

7) opracowywanie raportu o wynikach egzaminéw.

§ 53. 1 Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(uczacych w tym oddziale) zwanemu dalej wychowawcag oraz wyznacza drugiego wychowawce.
Drugi wychowawca zastepuje wychowawce w czasie jego nieobecno$ci 1 wspiera w realizacji jego
zadan.

2. Zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci ciagto$¢ pracy wychowawczej poprzez prowadzenie kazdego
oddziatu przez jednego wychowawce w toku catego nauczania w szkole.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Wychowawca oddziatu
petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje i wspomaga zespolowe
1 indywidualne dziatania uczniéw, podejmuje role mediatora w kwestiach spornych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
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2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, winien:

1) podejmowac¢ dziatania majace na celu poznanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow;

2) organizowa¢ razem z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami réznych dziatan
integrujacych zespot klasowy;

3) opracowa¢ wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajagcy wychowanie prorodzinne;

4) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

5) wspotpracowac z rodzicami/prawnymi opiekunami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, pielegniarka szkolng i specjalista do spraw bhp;

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) niezwloczne informowa¢ Dyrektora o niewypelnianiu przez ucznia obowigzku nauki,
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej 50% obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu. W przypadku niewypetiania obowigzku nauki,
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem rozpoczyna procedure wyjasniajgcg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami szkoty;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu itp.;

10) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci;

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach postepow w nauce
1 zachowania si¢ ucznia;

12) powiadamia¢ wucznia i rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

13) zapoznac¢ ucznidéw i rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

14) organizowa¢ zebrania klasowe dla rodzicow;

15) planowac¢ i realizowa¢ zajecia w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawcy oddziatoéw sg zobowigzani zapozna¢ uczniow i systematycznie aktualizowac¢ ich
wiedze w zakresie:

1) zasad postepowania w razie zauwazenia pozaru,

2) sygnalow alarmowych na wypadek zagrozenia;
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3) planéw ewakuacji, oznakowania drog ewakuacyjnych;

4) zasad zachowania i wynikajacych z nich obowiazkow w czasie zagrozenia,

5) zasad bezpieczenstwa w okresie przerw miedzylekcyjnych, ferii, wakacji.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawczej
(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne itd.).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji dziatajacych na rzecz o§wiaty.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych;

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem peligcym funkcj¢ wychowawcy;

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

4) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw i ucznidow zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow lub
Rade Pedagogiczna;

5) zmian organizacyjnych jednostki;

6) uzasadnionego wniosku wychowawcy.

10. W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w szkole, do obowigzkoéw
wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddzialu we wspotpracy z pedagogiem szkolnym pod
wzgledem emocjonalnym oraz pod wzglgdem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

2) informowanie rodzicoOw/prawnych opiekunow i nauczycieli o problemach w zakresie ksztatcenia
1 wychowania, wilaczanie rodzicow/prawnych opiekunow do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespotem oddziatu;

4) przejawianie zainteresowania problemami oddzialu w celu przeciwdzialania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztaltowanie w sobie umiejetnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem
i rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

6) inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach zyciowych
przy wspoélpracy z pedagogiem, Dyrektorem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz os§rodkami pomocy spoteczne;.

§ 54. 1. W szkole zatrudnieni sa pedagog i psycholog szkolny.

2. Do obowigzkow pedagoga i1 psychologa szkolnego nalezy pomoc uczniom i wychowawcom

oddzialéw, w szczeg6lnosci w zakresie:
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1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania opieki i pomocy uczniom stosownie do ich potrzeb;

3) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

4) organizowania pomocy pedagogicznej rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom
(doradztwo);

5) organizowania roznych form opieki i pomocy pedagogicznej;

6) zabiegania o pomoc socjalng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Swoje obowiazki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
w indywidualnych przypadkach) pedagog 1 psycholog szkolny wykonuja w porozumieniu
Z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, innymi nauczycielami, wychowawcami, pielegniarka,
oraz organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi).

4. Pedagog i psycholog szkolny dbajg o przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

§ 55. 1. W szkole wybierany jest przez ogoét ucznidow, w ogolnoszkolnych, bezposrednich,
powszechnych i tajnych wyborach Rzecznik Praw Ucznia, ktorym moze zosta¢ nauczyciel uczacy
w szkole, z wylaczeniem 0sob petnigcych funkcje kierownicze.

2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli lub pracownikoéw administracji
szkoty.

3. Do obowigzkéw Rzecznika nalezy:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie $§wiadomos$ci prawnej uczniow, rodzicow/prawnych opiekunoéw, nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow dotyczacych praw ucznidéw;

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom porad dotyczacych sposobow ochrony
praw uczniow.

4. Rzecznik, uczestniczac w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ma prawo przedstawiania na jej
forum probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

5. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony ucznia przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacj, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem w szkole i w rodzinie.

6. Do Rzecznika moga zglaszaé si¢ uczniowie osobiscie, ich rodzice/prawni opiekunowie, a takze

kazdy, kto wie o zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwencji.
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§ 56. 1. Obstuge administracyjng szkoly zapewniaja pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami.
2. Sposéb zatrudniania i przydzial obowigzkow reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji i1 obstugi wspieraja kadre pedagogiczna w nadzorze nad
bezpieczenstwem uczniow w szkole.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw administracji 1 obstugi ustala Dyrektor szkoty.

Dzial VIII

Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Terminy klasyfikacji rocznej 1 Srodroczne;:

1) klasyfikacj¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;

2) klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej, niz
w ostatni dzien stycznia;

3) srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg najpdzniej na tydzien przed terminem
rady klasyfikacyjnej.

3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie s3 $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny koncoworoczne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia

z poprzedniego potrocza.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu
ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 58. Warunki i sposoby przekazywania uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom informacji

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) informacje o ustalonych ocenach $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazuje
rodzicom wychowawca podczas wywiadowki oraz za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego;
2) terminy zebran, konsultacji 1 wywiadéwek z rodzicami ustala Rada Pedagogiczna na poczatku
kazdego roku szkolnego;

3) z ustalonym harmonogramem spotkan wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw/prawnych
opiekundéw podczas zebrania na poczatku roku szkolnego;

4) informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
udziela uczniowi nauczyciel przedmiotu, a rodzicom/prawnym opiekunom wychowawca klasy za
posrednictwem ucznia 1 za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacja z zastrzezeniem pkt 5);

5) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczyciel informuje ucznia
i wychowawce klasy za pomocg dziennika elektronicznego, a wychowawca rodzicow/prawnych
opiekunow 2 tygodnie przed klasyfikacja srodroczng i1 4 tygodnie przed klasyfikacja roczng.

6) informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania udziela uczniowi

i rodzicom/prawnym opiekunom wychowaweca klasy; uczniowi podczas lekc;ji
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a rodzicom/prawnym opiekunom (za posrednictwem ucznia i za pomocg wpisu do dziennika
elektronicznego na tydzien przed klasyfikacja z zastrzezeniem pkt 7);

7) w przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania wychowawca
informuje ucznia oraz rodzicoéw/prawnych opiekunoéw 4 tygodnie przed klasyfikacjg roczna; ucznia
podczas lekcji, a rodzicow/prawnych opiekundéw za posrednictwem ucznia i za pomocg wpisu do
dziennika elektronicznego.

§ 59. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6)  dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, 0 ktorej mowa w § 66;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustaleniec warunkow i trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow/prawnych opiekunow;

2) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteridow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

§ 61.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicoéw/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielem lub
wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 62. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania. Oceny konicowe sg rOwnowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad

1 konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 63.1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
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wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace ich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 64. 1. Na prosbe rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 65. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 66. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Wprowadza si¢ nastepujace wagi ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian - waga 3

2) kartkowka -waga 1 lub 2

3) pozostate - waga 1

4. W dzienniku stosuje si¢ rowniez nastgpujace oznaczenia:
1) zwolniony —,,z”
2) nieprzygotowany — ,,np”

3) brak zadania — ,,bz”
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4) brak stroju —,,bs”

5) nieobecny — ,,nb”

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6.  Szczegbélowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowym Ocenianiu, opracowanym przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego na danym
przedmiocie programu, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) ogbélne wymagania edukacyjne sa podstawa opracowania Przedmiotowego Oceniania (dalej
zwanego PO). W PO nauczyciele uszczegoétawiaja wymagania edukacyjne niezbgdne do
otrzymania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych $roédrocznych i rocznych, uwzgledniajac
specyfike nauczanego przedmiotu;

2) kryteria ogdlne, ktore uczen musi spelnié, aby uzyska¢ nastgpujace oceny w klasyfikacji

srddrocznej 1 rocznej:

stopien celujacy: Uczen opanowal w wysokim stopniu pelny zakres wiedzy
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i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslony w podstawie programowej, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia. Uczen uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach
aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe).

stopien bardzo dobry: Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu

okreslony w podstawie programowej. Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 samodzielnie rozwigzuje zadane problemy. Uczen umie zastosowaé wiedz¢ do rozwigzywania
réznorodnych zadan 1 problemow.

stopien_dobry: Uczen opanowal w zakresie ponadpodstawowym material zawarty w podstawie

programowej. Uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami, rozwigzujac
typowe zadania.

stopien dostateczny: Uczen w stopniu podstawowym opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci

zawarte w podstawie programowej. Uczen rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy: Uczen w stopniu koniecznym opanowat materiat zawarty

w podstawie programowej. Uczen rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Przy rozwigzywaniu zadan uczen czesto korzysta z pomocy nauczyciela.

stopien niedostateczny: Uczen nie spetnia kryteriow do otrzymania stopnia co najmniej

dopuszczajacego.

3) o kryteriach oceniania form weryfikacji wypowiedzi i umiejetnosci decyduje nauczyciel
przedmiotu;

4) nauczyciel przedmiotu moze z wlasnej inicjatywy podwyzszy¢ ocene roczng, uwzgledniajgc
szczegblne umiejetnosci 1 aktywnos¢ ucznia (np. udzial w zajeciach fakultatywnych, sukcesy
w konkursach przedmiotowych);

5) indywidualny program lub tok nauki przewidziany w szkole posiada odr¢bng procedurg

1 odrgbng dokumentacje.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) wypracowania;

3) sprawdziany;

4) testy;

5) kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

6) prace domowe;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

8) aktywnos¢ na lekcji;
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9) odpowiedzi ustne;

10) praca w zespole;

11) prezentacje;

12) testy sprawnosciowe.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) pisemne prace (place klasowe, wypracowania, sprawdziany, testy):

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac pisemnych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym:;

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace pisemng, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

2) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Wszystkie formy weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzane sa w warunkach
kontrolowanej samodzielno$ci. Naruszenie zasad samodzielnosci jest rOwnoznaczne z
wystawieniem oceny niedostatecznej. W takiej sytuacji praca ucznia nie podlega sprawdzeniu,

Uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
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13. Nieobecno$¢ na zapowiedzianej formie pracy stuzacej sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
nauczyciel moze odnotowa¢ zapisem ,,nb”.

14. Nauczyciel okresla w PO, ktére formy sprawdzenia wiedzy i/lub umiejetnosci uczen jest
zobowigzany zaliczy¢.

15. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci otrzymat ,,nb”, jest zobowigzany w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie zaliczy¢ dany materiat.

16. Uczen, ktoéry opuscil sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek napisaé
zalegly sprawdzian w terminie, czasie i wedlug zasad, wyznaczonych przez nauczyciela
przedmiotu, (tak, aby nie zakldca¢ procesu uczenia pozostatych uczniow).

17. Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu, zostaje zobowigzany przez
nauczyciela do napisania sprawdzianu poprawkowego.

20. Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu. O poprawie
pozostatych ocen ze sprawdzianu decyduje nauczyciel w swoim PO. Uczen poprawia oceng
w terminie, czasie 1 wedlug zasad wyznaczonych przez nauczyciela przedmiotu (nie pdzniej niz do
dwoch tygodni od daty wpisania jej do dziennika elektronicznego).

21. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie.

22. Uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w poélroczu z przedmiotu, z ktorego zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu, oraz dwa nieprzygotowania w poéiroczu z przedmiotu, z ktorego
zajecia odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu lub czescie;.

23. Nieprzygotowania dotycza odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkowki 1 zadania
domowego, nie zwalniajg jednak z pisania zapowiedzianych wczesniej form weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

24. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane sg na oceny.

25. Szczeg6lowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych 1 informuja ucznidéw i1 rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
26. Liczba ocen biezacych powinna by¢ uzalezniona od liczby godzin w tygodniu z danego
przedmiotu ale nie mniejsza niz 3 oceny. Oceny czastkowe stawiane s3 systematycznie

w ciggu catego semestru. Oceny §rddroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
27. Ocen¢ z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel zawodu, mistrz, nauczyciel szkolenia
praktycznego. Mlodocianym pracownikom oceng ustala zaklad pracy, ktory go zatrudnia

w oparciu o umowe o prace i szkolenie praktyczne. Ocen¢ zatwierdza kierownik szkolenia
praktycznego.

28. Ocen¢ z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki, zatwierdza kierownik szkolenia

praktycznego.
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§ 67. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o przestrzeganiu przez ucznia norm
postepowania, w tym postanowien zawartych w Statucie szkoly. Ocena ma stuzy¢ indywidualizacji
oddzialywan pedagogicznych, aktywizacji ucznia w procesie wychowawczym i oddziatywad
motywacyjnie na ucznia.

2. Ocena zachowania jest wystawiana ze szczeg6lnym uwzglednieniem nast¢pujacych kategorii
charakteryzujacych ucznia:

1) kultura osobista, postawa wobec kolegdéw i innych osob, respektowanie ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

2) udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

8) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) frekwencja.

3. Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzgledniania jednego z elementéw sktadowych oceny zachowania z wyjatkiem kategorii
charakteryzujacej kulture osobistg ucznia, ktérg nalezy bra¢ pod uwagg jako nadrz¢dna.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen: naruszenie dobr osobistych, kradziez,
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oszustwo, pobicie, stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub narkotykéw oraz posiadanie
narkotykéw podczas pobytu w szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia
powodujaca straty materialne, dezorganizacja pracy szkoly, czyny nieobyczajne, wulgarne
odnoszenie si¢, notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly, zniestawianie szkoty, jej
pracownikow, ucznidw i rodzicOw np. na stronie internetowej, na portalach spoteczno$ciowych
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna.

8. Na oceng¢ zachowania wplyw ma frekwencja, a w szczegdlnosci:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci;

2) nieusprawiedliwione powtarzanie si¢ nicobecnosci na pojedynczych lekcjach;

3) nagminne sp6znianie sig;

4) niestosowanie si¢ do przepisow szkolnych regulujacych kwesti¢ frekwencji.

§ 68. 1. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zapiséw Statutu szkoty;

b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycie spotecznego;

C) jest przyktadem i wzorem zachowania dla innych;

d) w sposob widoczny rozwija swoje umiejetnosci i zdolno$ci w nauce, dziatalnosci artystycznej
badz sportowe;j;

e) mobilizuje do pracy innych i pomaga im,

f) jest animatorem zycia szkoty, badz wykazuje szczegdlne zaangazowanie w pracy spotecznej
poza nig;

g) nie spdznia si¢ i nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisoOw Statutu szkoty;

b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego;

C) pozytywnie wptywa w powyzszych kwestiach na zachowanie innych;

d) pracuje systematycznie, rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia, wykorzystuje swoje mozliwosci;
e) jest aktywnym uczestnikiem Zzycia szkoty, potrafi inicjowa¢ dziatania na rzecz innych;

f) sporadycznie spéznia si¢, opuscil bez usprawiedliwienia najwyzej 3 godziny lekcyjne
w potroczu;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie i w sprawach drugorzednych tamie przepisy szkotly, ale pracuje nad zmiang
SWojego postepowania;

b) respektuje normy kultury i zasady wspotzycia spotecznego;
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C) wypelnia obowigzki ucznia i stara si¢ wykorzystywaé swoje mozliwosci;

d) wykonuje powierzone mu zadania na rzecz szkoty;

e) rzadko si¢ spoznia, opuscil bez usprawiedliwienia najwyzej 6 godzin lekcyjnych w potroczu;

f) nie otrzymat kary innej niz upomnienie wychowawcy.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie i w sprawach drugorzednych tamie przepisy Statutu szkoty;

b) sporadycznie uchybia normom kultury i zasadom wspotzycia spotecznego;

C) nie zawsze i w malo systematyczny sposob wypetnia obowigzki uczniowskie;

d) jest mato aktywny, nie lekcewazy jednak i nie podwaza sensu pracy innych;

e) czasami si¢ spoOznia, opuscil bez usprawiedliwienia niewielka liczbe godzin lekcyjnych
w potroczu;

f) nie otrzymat kary innej niz upomnienie wychowawcy.

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, do ktorego odnoszg si¢ niektore z wymienionych
zachowan:

a) narusza czg¢sto lub w istotnych kwestiach przepisy Statutu szkoty;

b) uchybia normom kultury i zasadom wspoétzycia spotecznego;

C) niestarannie wypetnia obowigzki ucznia;

e) czgsto sie spodznia, opuscit bez usprawiedliwienia duzg liczbe godzin lekcyjnych w potroczu;

f) otrzymat nagane¢ lub upomnienie wychowawcy.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, do ktorego odnoszg si¢ niektére z wymienionych zachowan:

a) famie w razacy lub nagminny sposob przepisy Statutu szkoty;

b) powaznie uchybia normom kultury i zasadom wspotzycie spotecznego;

C) ma szczeg6lnie nierzetelny stosunek do obowigzkow ucznia;

d) jest arogancki, lekcewazy pracg innych, przeszkadza w niej, niszczy jej efekty;

e) nagminnie si¢ spoznia, opuscit bez usprawiedliwienia bardzo duza liczbe godzin lekcyjnych
w poétroczu;

f) otrzymat nagang dyrektora, nagang lub upomnienie wychowawcy.

§ 59. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do dwoch dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wickszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 70. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

§ 71. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
dane zajg¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
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indywidualny program lub tok nauki, uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang¢ profilu ksztalcenia celem wyréwnania roznic
programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu Kklasyfikacyjny uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Na whniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Udostepnienie dokumentacji nastgpuje w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela.
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§ 72. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow/prawnych opiekundw.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skilad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje na egzamin poprawkowy zestaw egzaminacyjny
przewidujacy wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu
przez przewodniczacego komisji.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 73 ust. 2-9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 74. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
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od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W ust. 2, W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora. Termin uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§ 75. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo Wyzsze;j.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Absolwent szkoly otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyska $rednig ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, co

62



najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Dzial IX
Rozdzial 1

Uczniowie szkoly

§ 76. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami fizycznej badZz psychicznej przemocy oraz ochron¢ 1 poszanowanie
godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow i watpliwosci,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania 1 wychowania, zycia szkoly oraz
uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy;

6) wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolno$ci
1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz do korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

11) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen, ksiggozbioru biblioteki, zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

13) wnoszenia, na wtasng odpowiedzialno$¢, na teren szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych oraz korzystania z nich wylacznie na przerwach; w czasie lekcji w celach
dydaktycznych i wyjatkowych sytuacjach (kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami) tylko za
zgoda nauczyciela;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
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dzialajacych w szkole;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych przedsiewzigciach
organizowanych przez podmioty zewng¢trze, o ile formy te zostaty zaakceptowane przez Dyrektora;
16) udziatu w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

17) ochrony zdrowia;

18) zapoznania si¢ z planem dydaktycznym oraz z programem nauczania dla swojego oddzialu (na
dany rok szkolny);

19) niezwlocznego uzyskania pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub naglego
zachorowania w szkole, z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem rodzicow/prawnych
opiekunow.

§ 77. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela i ucznia szkoty;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w obowiazkowych zajgciach lekcyjnych
1 wybranych zajeciach dodatkowych;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, okazywania szacunku dorostym i réwiesnikom, szanowania godnosci
osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi oraz przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci;

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

6) usprawiedliwienia nieobecno$ci wedtug przyjetych zasad:

a) do 18 roku zycia nicobecnosci usprawiedliwiane sg przez rodzicow/prawnych opiekunow, po
uzyskaniu petnoletnosci uczen moze sam dokona¢ usprawiedliwienia;

b) obowigzuje pisemna forma usprawiedliwienia z uzasadnieniem nieobecnosci, wyjatkowo
dopuszcza si¢ ustng forme;

C) pisemne usprawiedliwienie uczen sktada w sekretariacie szkoty w pierwszym dniu obecnosci
w szkole po absencji.

d) decyzj¢ o usprawiedliwieniu pojedynczych godzin podejmuje wychowaweca klasy.

e) wychowaweca klasy ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli brak jest
podania przyczyny jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub podana przyczyna nie uzasadnia
w ocenie wychowawcy nieobecnos$ci ucznia.

f) nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do usprawiedliwienia uczniowi godzin w ciagu trzech
dni.

7) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju;
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8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

9) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

10) unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

11) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

13) naprawiania wyrzadzonej szkody;

14) dbania o honor i tradycje szkoty;

15) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

16) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, papieroséw i e-papieroséw, dopalaczy, narkotykéw i innych
srodkow zakazanych prawem;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigckow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) wuzywa¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
komunikacyjno-medialnych bez zgody nauczyciela;

7) uzywaé¢ wulgaryzméw i zachowywaé si¢ niezgodnie z przyjetymi normami spolecznymi,
dobrym imieniem szkotly i imieniem oraz dobrami osobistymi innych uczniow;

8) stosowac agresji i przemocy wobec innych uczniéow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 78. 1. Uczen szkoly moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na zaj¢ciach szkolnych;

2) wzorowa postawe i prace spoteczna;

3) wybitne osiaggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

4) wyrdzniajaca kulture osobistg i kolezenska postawe;

5) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych zajegé
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio
uzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty:
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1) pochwale wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwate Dyrektora w obecnos$ci spotecznosci uczniowskie;j;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicow/prawnych opiekundw;

5) nagrode rzeczowa lub pieni¢zna;

4. Nagrody przyznaje wychowawca oddziatu lub Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub nauczycieli — po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wnoszenia zastrzezen do przyznane;j
nagrody, w terminie 7 dni od jej przyznania, do Dyrektora;

2) Dyrektor w terminie do 14 dni od wniesienia zastrzezen rozpatruje sprawe i udziela wyjasnien
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

3) Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

7. Uczenh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, a w szczeg6élnosci za
nastepujgce zachowania zaro6wno na terenie szkoly, jak i podczas organizowanych przez szkote
zajec, takze poza jej terenem:

1) dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposazenia, niszczenie mienia innych osob;

2) niszczenie dokumentacji szkolnej;

3) wnoszenie i/lub posiadanie, alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych;

4) palenic papierosow, e-papieroséw, zazywanie lub przebywanie pod wplywem narkotykéw lub
srodkéw psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem;

5) wnoszenie lub posiadanie materiatdéw, przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych
0sob;

6) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegdlnosci naruszenie nietykalnosci cielesnej;

7) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow lub gestow wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty jak réwniez innych osob;

8) utrudnianie prowadzenia lekcji lub innych zaje¢;

9) znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dobr materialnych od innych
0sob;

10) kradziez, ktamstwo;

11) fatszowanie zwolnien i usprawiedliwien;

12) uzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych lub innych urzadzen

elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia lub Dyrektora;
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13) wykonywanie zdje¢, rejestrowanie nagran (filmowych, dzwigkowych) bez zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub Dyrektora;

14) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych;

15) przebywanie na terenie szkoly w nieodpowiednim stroju;

16) lekcewazenie i naruszanie obowigzujacych w szkole przepisow dotyczacych higienicznych
I bezpiecznych warunkow nauki;

17) inne zachowania niezgodne z obowigzujgcym prawem.

8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw szkoty:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy w obecnosci oddziatu;

3) zawieszenie w prawie do udzialu w zawodach, imprezach sportowych, wycieczkach lub
imprezach szkolnych 1 oddzialowych;

4) nagana wychowawcy oddzialu z pisemng informacjg do rodzicow/prawnych opiekunow;

5) nagana Dyrektora szkoty z pisemna informacja do rodzicow/prawnych opiekunéw;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

9. W szczegblnych przypadkach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa, uczen
moze by¢ réwniez ukarany przez odebranie mu prawa do uczestniczenia w wycieczkach
szkolnych, imprezach sportowych, zawodach lub imprezach szkolnych i oddziatowych. Po ustaniu
zagrozenia uczen jest przywracany w tych prawach. Decyzj¢ o pozbawieniu praw oraz ich
przywrdceniu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca.

10. Niezaleznie od natozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub
Dyrektora szkoty do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym.

11. W ramach rekompensaty za wyrzadzong szkod¢ uczen moze na swoj wniosek 1 za zgoda
Dyrektora (po udzieleniu pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw) zobowigza¢ si¢ do
wykonania okre$lonej pracy na rzecz szkoty. Za zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
podczas wykonywania przez ucznia pracy odpowiada wychowawca.

12. Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystgpowac uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie,
nauczyciele lub inni pracownicy szkoty.

13. Udzielona przez wychowawce lub Dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego

uchybienia. Nie mozna wobec ucznia szkoty zastosowaé kary w sposdb naruszajacy jego
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nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

14. O udzieleniu kary wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15. Tryb odwotywania si¢ od wymierzonych kar:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice,
ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora;

2) w przypadku natozonej kary uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z
uzasadnieniem, w terminie 3 dni roboczych do Dyrektora;

3) Dyrektor w ciggu 7 dni od daty zlozenia rozpatruje odwotanie;

4) w przypadku zasadno$ci zlozonego odwotania Dyrektor decyduje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

§ 79. 1. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

2) wychowawca lub pedagog przedstawiaja sprawe pracownikowi szkoly bedgcemu strong
w konflikcie 1 wspolnie wraz z uczniem rozstrzygaja sporng kwestie;

3) w sprawach spornych uczen moze zgtosi¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia;

4) spory nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje sg
ostateczne.

2. Na prosbe ktorejkolwiek ze stron w rozmowach moze uczestniczy¢ psycholog lub mediator.

§ 80. 1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty, a uczen niepetnoletni
przeniesiony do innej szkoly za razace naruszenie obowigzkéw szkolnych (na terenie szkoty lub
podczas innych organizowanych przez nig zaj¢c¢), za ktdre uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1) skazanie za przestepstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty lub
osoby trzeciej;

3) rozprowadzanie, naktanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykow lub S$rodkow
psychoaktywnych;

4) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem szkoty lub
osobg trzecia;

5) przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychoaktywnych w trakcie
zaje¢ lub innych aktywnosci organizowanych w ramach dziatah statutowych szkoty;

6) wymuszanie od innych 0s6b — w tym szczeg6lnie od innych uczniéw — dobr materialnych;

7) dewastacje lub kradziez mienia;

8) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej;
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9) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych
w potroczu;

10) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych i krzywdzacych dla innych
0s0b tresci w Internecie, a zwlaszcza na portalach spoteczno$ciowych.

2. Z listy uczniow takze =zostaje skreslony niepelnoletni uczen, ktorego rodzice/prawni
opiekunowie sami zrezygnuja z kontynuacji nauki przez ich dziecko w szkole lub pelnoletni uczen
samodzielnie rezygnujacy z dalszej nauki w szkole.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty wymaga uprzedniego podjecia nastepujacych dziatan
okreslonych witasciwg procedurg administracyjng:

1) wychowawca oddziatu kieruje do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

2) Dyrektor postanawia 0 wszczeciu postepowania administracyjnego dotyczgcego usunigcia
ucznia ze szkoty, zawiadamia pisemnie petnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunow
niepetnoletniego ucznia o wszczeciu postepowania;

3) w trakcie postgpowania uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego maja
prawo do sktadania wyjasnien przed Dyrektorem, zglaszania wnioskow, wgladu w dokumentacje
dotyczaca podjetego postepowania;

4) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzgdu Uczniowskiego o pisemna opini¢ dotyczgca wniosku
o skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty;

5) po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okolicznosci sprawy Dyrektor zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktorej przedstawia informacje zebrane w trakcie
postepowania;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty;

7) Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu z listy uczniow;

8) od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty, ktore wnosi
si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty;

9) w razie wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw odwotania, Dyrektor
w ustawowym terminie ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy
i w razie potrzeby bada nowe okolicznosci;

10) jesli Dyrektor przychyla si¢ do odwotania, moze zmieni¢ swoja decyzje. Jesli Dyrektor
podtrzymuje swoja uprzednia decyzje, obowigzany jest przesta¢ w terminie 7 dni odwolanie wraz
z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Na decyzje
wydang przez kuratora o$§wiaty przystuguje stronie postgpowania skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

4. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do szkoty,
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do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba, ze decyzji Dyrektora nadano rygor

natychmiastowej wykonalno$ci.

Dzial X

Rozdzial 1

Przyjmowanie uczniow i rekrutacja kandydatow do szkoly

§ 81. 1. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow — w
szczegOlnosci wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej 1 okreslajacych warunki 1 tryb
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych, przechodzenia z jednych typow szkot do innych oraz
zasady przyjmowania osob niebedacych obywatelami polskimi do szkot publicznych.

2. Rekrutacja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ elektronicznie. Terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym terminy sktadania
dokumentow okresla, do konca stycznia, kurator oswiaty.

§ 82. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji, w tym o kryteriach
zawartych w Statucie szkoty;

2) ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona

1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoly.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
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lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

6. Listy, o ktorych mowa w ust. 3 1 5, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia.

7. Wszystkie sprawy dotyczace rekrutacji do szkoly a nieuregulowane Statutem i odpowiednim
regulaminem rekrutacji rozstrzyga Dyrektor.

§ 83. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie odmowy sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

6. Postgpowanie uzupehiajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 84. 1. Laureaci i finalisci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim przyjmowani sg do szkoty
w pierwszej kolejnosci.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg
pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. Kandydat, ktory zostat karnie przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniow, nie
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moze ponownie ubiegac si¢ o przyjecie do zadnego z oddziatéw szkoty.

Dzial XI
Rozdzial 1
Dzialalno$¢ finansowa
§ 85. Szkota jest jednostka budzetows, dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Dzial XII
Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 86. 1. Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespotu Szkot Elektrycznych im. T. Kosciuszki w Opolu
podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, koscielnych, regionalnych lub okolicznosciowych
z udzialem sztandaru szkoty.

2. Szkota posiada ceremoniatl szkolny wspdlny dla klas technikum 1 szkoty branzowe;.

3. Szkota postuguje si¢ logiem, ktore jest uzywane na wszystkich pismach wychodzacych ze
szkoty.

4. State uroczystosci szkolne (z udziatem pocztu sztandarowego):

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtoscei;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Dzien Patrona;

7) pozegnanie absolwentow;

8) zakonczenie roku szkolnego.

5. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor, wicedyrektor lub osoba wyznaczona.

6. W czasie uroczystosci szkolnych ucznidéw obowiazuje stroj galowy.
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Dzial XIII

Rozdzial 1
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych NR II

Stuchacze szkoly

§ 87. 1. Do Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych uczgszczaja osoby pelnoletnie, ktére
ukonczytly gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa, albo zasadnicza szkote zawodowa,
a takze konhczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane
sg do szkoty.

2. Do szkol ponadgimanazjalnych mozna przyjmowac osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat, ktore
majg opoznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca
podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy. Dotyczy to np. tych
osob, ktore majg opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z dlugotrwala chorobg
1 rekonwalescencja i ze wzgledu na konieczno$¢ korzystania z zabiegow rehabilitacyjnych nie
moga uczeszezaé do szkoty dla mtodziezy.

3. Stuchacz po zaliczeniu wszystkich przedmiotow i1 ukonczeniu Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostych  z  wynikiem  pozytywnym  otrzymuje  $wiadectwo  ukonczenia  szkoty
na drukach MEN. Tym samym podwyzsza swoje kwalifikacje zdobywajac wyksztalcenie Srednie.
4. Ukonczenie Liceum Ogoélnoksztatcagcego dla Dorostych z wynikiem pozytywnym umozliwia

stuchaczom przystapienie do egzaminu maturalnego.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§ 88. 1.Podstawg przyjecia na semestr I jest Swiadectwo ukonczenia: gimnazjum, o$mioletniej
szkoty podstawowej lub zasadniczej szkoty zawodowe;j.
2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym kierunku,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.
3. O przyjeciu do szkoly decyduje egzamin Ilub rozmowa kwalifikacyjna. Decyzje
o rozmowie kwalifikacyjnej podejmuje dyrektor szkoty.
4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng ze sktadu osobowego Rady Pedagogicznej, ktorej okresla

szczegodtowe zadania do wykonania.
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§ 89

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy :
a) opracowanie szczegOlowych zasad rekrutacji w oparciu o ogolne zasady rekrutacji
zawarte w statucie szkoly.
Listy ucznidéw przyjetych sg wywieszane do wiadomosci w gablotach szkoty.
Rozdzial 3

Postanowienia ogolne

. 1. Nauka w szkole dla absolwentow gimnazjum i1 o$mioletniej szkoly podstawowej trwa

3 lata, natomiast dla absolwentoéw szkoty zawodowe;j 2 lata.

Szkota ksztalci sluchaczy w systemie zaocznym. Podstawowa jednostka organizacyjng
szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy odbywajacych obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
okreslone planem nauczania. Liczba stuchaczy na I roku nauki powinna wynosi¢
co najmniej 25 osob.

W przypadku gdy liczba stuchaczy przekracza 25 dokonuje si¢ podziatu na grupy
na zajeciach nauki jezykow obcych, technologii informacyjne;.

Podstawowg formg pracy ze sluchaczami sg konsultacje zbiorowe prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym z wykorzystaniem pracowni. Konsultacje odbywaja sie
wedhug rozkladu zaje¢ opracowanego na dany semestr na podstawie planow nauczania.
Czas trwania zaje¢ wynosi 90 minut. Przerwa miedzy zajeciami wynosi 15 minut.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin w semestrze.

Szkota organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze, drugg przedegzaminacyjna.
Programy nauczania w Liceum s3 zgodne z ramowym planem nauczania okreslonym
w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Zaocznego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, w porozumieniu
z radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy, z uwzglednieniem zainteresowan stuchaczy
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych liceum zaocznego, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej
do ukonczenia przez nig edukacji /ustalenie indywidualnego uczestnictwa
w zajeciach/konsultacjach/, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opoznien w zaliczaniu

przedmiotow oraz jezeli cigza, pordd lub poldog powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia
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w terminie egzaminow waznych dla ciaglosci nauki, szkola zobowigzana jest
do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie

nie dluzszym niz 6 miesigcy.

Wewnatrzszkolny system oceniania

Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych

Rozdzial 1
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 90.1 .Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

=

Oceny sg jawne dla stuchacza.

N

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
3. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest jemu udostepniona.

&

Oceny klasyfikacyjne wystawiajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne i wpisujg stuchaczom do indeksu.
5. Oceng¢ semestralng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i nie moze by¢

ona uchylona lub zmieniona decyzja administracyjng.

o

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
te zajgecia 1 nie majag one wplywu na promocje na semestr programowo WYyZszy
ani na ukonczenie szkoty.

7. Na dwa tygodnie przed semestralnym, a na miesigc przed koncoworocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotdow w kazdym semestrze

2

wpisuja w dzienniku elektronicznym w kolumnie “Prognoza”: ,,1” —zagrozenie ocena
niedostateczng lub ,,n” — zagrozenie nieklasyfikowaniem i informuja o nich shuchaczy,

o pozostalych ocenach nauczyciele informuja na tydzien przed semestralng klasyfikacja.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny przed klasyfikacja semestralng nie musza

by¢ zgodne z ocenami, jakie stuchacz otrzymat w trakcie klasyfikacji w drugim semestrze.

Nauczyciele zobowigzani s3 do wystawienia ocen semestralnych najpdzniej na trzy dni

przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

W przypadku stluchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych sluchacza moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Dostosowanie wymagan polega na :

a) dostosowaniu tresci, metod i organizacji procesu nabywania wymaganych wiedzy
1 umiejetnosci;

b) dostosowaniu tre$ci, metod i organizacji procesu sprawdzania nabytej wiedzy
1 umiejetnosci stosujac petng skale kryteriow wymagan na poszczegodlne oceny
W przyjetym przez nauczyciela przedmiotowym systemie oceniania;

c) informowaniu shuichaczy o metodach i technikach efektywnego uczenia si¢
umozliwiajacych sprostanie przyjetym kryteriom wymagan.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza, powinno by¢ dokonywane systematycznie

w r6znych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Liczba ocen biezacych powinna by¢ uzalezniona od liczby godzin w tygodniu

z danego przedmiotu, ale nie mniej niz raz w miesigcu. Oceny semestralne nie sg $rednia

arytmetyczng ocen biezacych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki na semestrze programowo

wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakow.

76



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio ocene¢ klasyfikacyjng wyzsza
od niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na te zajecia, o ile
nie nastgpity zmiany programowe.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjgciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczgszcezania na nie.

Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych
na egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej
z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
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Rozdzial 2

Egzaminy semestralne

§ 91. 1. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania sg egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. W czasie trwania semestru shuchacz zobowigzany jest wykona¢ wymagane ¢wiczenia
1 prace kontrolne. Tematy i1 zadania ¢wiczen 1 prac kontrolnych przygotowuja nauczyciele
prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 wydajg je sluchaczom do 15 pazdziernika
w semestrze jesiennym 1 do 15 marca w semestrze wiosennym. Stuchacz oddaje wykonane
¢wiczenia 1 prace kontrolne nauczycielowi, w semestrze jesiennym do 15 grudnia,
a W semestrze wiosennym do 15 maja (w przypadku semestru programowo najwyzszego
do 31 marca).

3. Harmonogram egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci shuchaczom
co najmniej na dwa tygodnie przed terminem pierwszego egzaminu.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje co najmniej 50% oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy
kontrolnej jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

5. Do egzaminu semestralnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okre§lonym semestrze
moze by¢ réwniez dopuszczony shuchacz, ktory nie moégt uczeszczaé z uzasadnionych
przyczyn na obowigzkowe konsultacje pod warunkiem, ze wykonal ¢wiczenia lub prace
kontrolne 1 uzyskat z nich oceny co najmniej dopuszczajace.

6. Egzaminy semestralne odbywac si¢ beda w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem semestru
wg harmonogramu ogloszonego przez dyrektora na kazdy rok szkolny.

7. Shuchacz szkoly dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 3 1 4.
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

8. W ciagu jednego dnia stluchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy pisemne lub trzy egzaminy
ustne.

9. Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatorow
i stownikow jezykow obcych.

10. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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11. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego w danym semestrze opracowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i przedklada je dyrektorowi najpdzniej na dwa
tygodnie przed sesja egzaminacyjna.

12. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada sie¢
z czg$ci pisemnej 1 czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ w formie ustnej. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

13. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach 1 uzyskat oceny pozytywne.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

16. Stuchacz, ktéry nie zda egzaminu semestralnego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

17. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia
w danej szkole.

18. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych.

Rozdzial 3

Tryb odwolawczy od ocen

§ 92. 1. Stuchacz ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
semestralna wystawiona przez nauczyciela w II semestrze, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Stuchacz ubiegajacy si¢ o wyzsza ocen¢ niz przewidywana sktada 2 dni przed
semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do dyrektora szkoty

podanie, w ktérym zwraca si¢ z prosba o egzamin, okreslajac, o jaka oceng si¢ ubiega.
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10.

11.
12.

Dyrektor szkoly rozpatruje podanie, informujac o swojej decyzji.

Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustne;.

Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
¢) w uzasadnionych przypadkach inna osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Zestawy pytan do egzaminu opracowuje nauczyciel uczacy, a akceptuje inny nauczyciel

wchodzacy w sktad komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin

przeprowadzenia egzaminu, zestawy pytan egzaminacyjnych, prace pisemng

1 wystawiong oceng.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 10a, uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

z tym, ze powolanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji;

- termin sprawdzianu;

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 4.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 93. 1. W szkotach dla dorostych jest mozliwosci zdawania przez stuchaczy egzaminow

klasyfikacyjnych tylko w przypadku przyjmowania shuchacza do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje 3-osobowa
komisje w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel przedmiotu

2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego

3) dyrektor szkoty
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3.

4.

5.

Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora  szkoty
w uzgodnieniu z sluchaczem, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed ostatnim dniem nauki
danego semestru nauczania. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ inny
termin.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego w danym semestrze powinien by¢ ustalony
w porozumieniu ze stuchaczem. Nie moze on jednak przypada¢ po czasie sesji
egzaminacyjnej w danym semestrze.

Z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatagcznik do arkusza ocen. Protokét zawiera 1mi¢ 1 nazwisko nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin klasyfikacyjny, zadania egzaminacyjne, nazwisko stluchacza

termin i wynik przeprowadzonego egzaminu.

Rozdzial 5.
Egzamin poprawkowy

§ 94. 1.Stluchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej

oceny z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.

2.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢, z ktorych przystepuje
on do egzaminu Kklasyfikacyjnego.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada si¢ z czgsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
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Dzial X1V

Organizacja dzialalnosci edukacyjnej w formach pozaszkolnych

Rozdzial 1
§ 95. 1. W Zespole Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu mogg by¢
organizowane  kwalifikacyjne  kursy zawodowe wylacznie w  zakresie = zawodow,
w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie.
2. Szczegblowe zasady organizacji kursow okresla Regulamin kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych.

Dzial XV

Postanowienia koncowe

§ 96. 1. Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kos$ciuszki oraz szkoty wechodzace w jego sktad
uzywaja nastepujacych pieczeci:

la. Piecze¢ podluzna - Zespot Szkoét Elektrycznych im. T. Kos$ciuszki 45-062 Opole
ul. T. Kosciuszki 39 — 41;

2a. Piecze¢ podtuzna — Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki Publiczne
Technikum Nr 5  45-062 Opole ul. Tadeusza Kos$ciuszki 39 — 41,

2b. Piecze¢¢ okragla duza z godlem panstwowym posrodku i nazwa w obwodzie: Publiczne
Technikum Nr 5 w Opolu;

2c. Piecze¢ okragla mala z godlem panstwowym posrodku i nazwa w obwodzie: Publiczne
Technikum Nr 5 w Opolu.

3a. Pieczg¢ podluzna — Zespot Szkol Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki Branzowa
Szkota I stopnia nr 3 45-062 Opole ul. Tadeusza Kosciuszki 39 — 41,

3b. Piecze¢ okragta duza z godtem panstwowym posrodku i nazwa w obwodzie: Branzowa

Szkota I stopnia nr 3 w Opolu;

4a. Pieczec podtuzna — Zespot Szkot Elektrycznych Liceum Ogodlnoksztalcace
dla Dorostych nr II ul. Tadeusza Kosciuszki 39/41 45— 063 Opole;

4b. Pieczel okragla duza z godlem panstwowym posrodku i nazwa w obwodzie:

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr I,

83



4c. Pieczg¢ okragla mala z godlem panstwowym posrodku i nazwa w obwodzie:

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr 1II.

§ 97.1. Zespdt Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki posiada tablice z nazwami

szkot wchodzacych w sktad Zespotu:

Publiczne Technikum Nr 5 w Opolu;
Branzowa Szkota I stopnia nr 3;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr 11

§ 98. 1.Szkota wydaje nastepujace $wiadectwa, dyplomy i indeksy:
Swiadectwo promocyjne Publiczne Technikum;

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem Publiczne Technikum;

Swiadectwo promocyjne Branzowa Szkota I stopnia nr 3;

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem Branzowa Szkota I stopnia nr 3;

Swiadectwo ukonczenia Publiczne Technikum;
Swiadectwo ukonczenia z wyroznieniem Publiczne Technikum;
Swiadectwo ukonczenia Branzowa Szkota I stopnia;

Swiadectwo ukonczenia z wyréznieniem Branzowa Szkota I stopnia;
Swiadectwo ukonczenia Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych

2. W $wiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad Zespolu Szkot podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona

jest na pieczeci urzedowej.

§ 99.1. Szkota prowadzi sktadnicg akt szkolnych (archiwum szkolne) gdzie przechowuje oraz
udostepnia dokumentacj¢ powstata i powstajacg w zwigzku z dziatalno$cig szkoty, dzialalnoscia
zlikwidowanego internatu / Bursa Nr 1/ oraz zlikwidowanych warsztatow szkolnych.
2. Organizacj¢ 1 zakres dzialania skladnicy akt szkolnych Zespotu Szkoét Elektrycznych
im. Tadeusza Kosciuszki okreslajg nastgpujace przepisy:
a) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999r. Nr 1319
(Dz. U. Nr.112 z dnia 31.12.1999);
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b) Instrukcja Kancelaryjna wraz z rzeczowym wykazem akt obowigzujaca w Zespole Szkot
Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki z 2000r.;

c) Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla szkot i placowek oswiatowych miasta Opola
zatwierdzony przez Archiwum Panstwowe w Opolu dnia 9 marca 2001r.

3. W sktad dokumentacji archiwalnej zwigzanej z dziatalnoscig szkoty wchodza:

d) dokumentacja ksiggowa i kadrowa, listy plac i kartoteki zarobkowe, dzienniki lekcyjne,
akta osobowe personelu pedagogicznego, administracji 1 obstugi, protokoly rady
pedagogicznej, kroniki szkoty;

e) arkusze ocen uczniéow konczacych szkote, uczniow ktorzy z réznych przyczyn przerwali
nauke w szkole, protokoly egzamindéw dojrzatos$ci, egzaminéw z praktycznej nauki
zawodu, przygotowania zawodowego.

4. Czasookres przechowywania akt okreslajg odrebne przepisy.

§ 100.1. Szkota posiada sztandar z emblematem, godtem i napisami: NAUKA, PRACA,
OJCZYZNA - strona w kolorze czerwonym; ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W OPOLU - strona w kolorze biatym.

2. Szkota posiada wlasng strong w Internecie — www.elektryk.opole.pl zawierajgca stale
aktualizowane informacje o szkole, jej historii i dniu dzisiejszym oraz adresy w poczcie

elektronicznej: elektryk@elektryk.opole.pl.

§ 101. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej

Projekt Statutu i jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2019 r.
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